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Атестація педагогічних працівників – це система заходів, спрямована на всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічні звання.
	Перелік нормативно-правових актів

з питань атестації педагогічних працівників


· Закон України «Про освіту» від 23 травня 1991 р. № 1060-ХІІ (зі змінами і доповненнями). Стаття 54 «Кадрове забезпечення сфери освіти».

· Закон України «Про загальну середню освіту» від 13 травня 1999 р. № 651-ХІV (зі змінами і доповненнями). Стаття 27 «Атестація педагогічних працівників».

· Закон України «Про дошкільну освіту» від 11 липня 2001 р. № 2628-ІІІ (зі змінами і доповненнями). Стаття 32 «Атестація педагогічних працівників дошкільного навчального закладу».

· Кодекс законів про працю України від 10 грудня 1971 р. № 322-VIII (зі змінами і доповненнями). Стаття 40 (частина 1, пункт 2), стаття 96.

· Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників» від 14 червня 2000 р. № 963.

· Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про дошкільний навчальний заклад» від 12 березня 2003 р. № 305 (зі змінами і доповненнями).

· Постанова Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30 серпня 2002 р. № 1298 (зі змінами і доповненнями).

· Постанова Кабінету Міністрів України «Про реалізацію статті 54 Закону України «Про освіту» та статті 48 Закону України «Про вищу освіту»» від 26 квітня 2003 р. № 632. Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників.

· Наказ Міністерства освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26 вересня 2005 р. № 557, зареєстрований у Міністерстві юстиції України 3 жовтня 2005 р. № 1130/11410.

· Наказ Міністерства освіти України «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти» від 15 квітня 1993 р. № 102, зареєстрований у Міністерстві юстиції України 27 травня 1993 р. за № 56 (зі змінами і доповненнями).

· Наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» від 6 жовтня 2010 р. № 930, зареєстрований у Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 р. за № 1255/18550.

· Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України «Про атестацію працівників психологічної служби системи освіти» від 20 січня 2011 р. № 1/9-34.

· Лист МОН АР Крим, управління освіти і науки обласних держадміністрацій від 22.02.2011р. за №1/9 - 118 «Про застосування деяких норм Типового положення про атестацію педагогічних працівників освіти».
· Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України № 1473 від 20.12.2011р. «Про затвердження Змін до Типового положення про атестації педагогічних працівників».

· Наказ Міністерства освіти і науки України № 665 від 01.06.2013 року «Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів»
· Наказ Міністерства освіти і науки України № 1047 від 30.07.2013 року «Про затвердження Положення про відомчі заохочувальні відзнаки Міністерства освіти і науки України»
· Наказ Міністерства освіти і науки України № 1135 від 08.08.2013 р. «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників» 
· Лист Міністерства освіти і науки України № 1/9-891 від 13.12.2013 р. «Щодо атестації керівників ЗНЗ та ПНЗ»
· Лист Міністерства освіти і науки України № 1/9-891 від 19.12.2013 р. «Щодо атестації педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів, які працюють не за фахом»
Етапи атестаційного періоду

Підготовчий (26 квітня – 20 жовтня)
· аналіз особового складу педагогічних працівників

· внесення змін до перспективних планів проходження атестації та підвищення кваліфікації педагогічними працівниками (за умови наявності нових працівників, звільнення тощо)

· ознайомлення педагогів, які атестуються, з відповідними нормативно-правовими актами

· консультації для педагогів, індивідуальні бесіди з ними

· розроблення пам’яток, порад для педагогів, які атестуються
Вивчення педагогічної діяльності працівників (21 жовтня – 15 березня)
· спостереження, вивчення, аналіз педагогічної діяльності педагогів, які атестуються

· вивчення результативності педагогічної діяльності педагогів, які атестуються (вивчення рівня компетентності дітей в усіх сферах життєдіяльності)

· експертиза методичної діяльності педагога у міжатестаційний період (дослідницька, експериментальна діяльність, участь у методичних заходах закладу, міста; наявність узагальненого досвіду, його апробація тощо)

· складання проекту характеристики педагога, який атестується

· вивчення матеріалів, підготовлених педагогами, які атестуються, до засідання педагогічної ради, творчого звіту чи до інших методичних заходів

· участь у засіданнях атестаційної комісії закладу

· вивчення, узагальнення досвіду роботи педагогів, які атестуються; надання матеріалів на експертизу до науково-методичних установ, центрів

· внесення пропозицій щодо заохочення, надання рекомендацій для підвищення рівня якості професійної діяльності педагогів, які атестуються 

Підсумковий (16 березня – 25 квітня)
· участь у підсумковому засіданні атестаційної комісії закладу

· оформлення атестаційних листів з урахуванням рішення атестаційної комісії закладу

· інтегральний аналіз атестаційного процесу, результатів атестації

· складання аналітичної звітності у вигляді різних типів діаграм, таблиць

· складання статистичної звітності

· внесення змін, доповнень до кадрової документації

· підготовка матеріалів до широкого обговорення результатів атестації на засіданні педагогічної ради
Вимоги до рівня професійної підготовки та кваліфікації педагогічних працівників при присвоєнні їм 
кваліфікаційних категорій

Складено відповідно до пунктів 4.3–4.6 Типового положення про атестацію педагогічних працівників
	Кваліфікаційна категорія працівника
	Вимоги до рівня професійної підготовки та кваліфікації працівника

	спеціаліст
	· має повну вищу освіту 

· здатний забезпечувати засвоєння учнями/вихованцями навчальних програм

· знає основи педагогіки, психології, дитячої та вікової фізіології

· знає теоретичні основи та сучасні досягнення науки з предмета, який викладає

· використовує інформаційно-комунікаційні технології, цифрові освітні ресурси у навчально-виховному процесі

· уміє вирішувати педагогічні проблеми

· уміє встановлювати контакт з учнями/вихованцями, батьками, колегами

· дотримується педагогічної етики, моралі



	спеціаліст другої категорії
	· відповідає вимогам, встановленим до працівників з кваліфікаційною категорією «спеціаліст»
· постійно вдосконалює свій професійний рівень

· використовує диференційований та індивідуальний підхід до учнів/вихованців

· володіє сучасними освітніми технологіями, методичними прийомами, педагогічними засобами, різними формами позаурочної роботи та ефективно застосовує їх

· застосовує інноваційні технології у навчально-виховному процесі

· обізнаний з основними нормативно-правовими актами в галузі освіти
· користується авторитетом серед колег, учнів/вихованців та їх батьків 



	спеціаліст першої категорії
	· відповідає вимогам, встановленим до працівників з кваліфікаційною категорією «спеціаліст другої категорії»
· використовує методи компетентнісно-орієнтованого підходу до організації навчального процесу
· володіє технологіями творчої педагогічної діяльності з урахуванням особливостей навчального матеріалу і здібностей учнів/вихованців

· впроваджує перспективний педагогічний досвід у навчально-виховному процесі, 

· формує в учнів/вихованців навички самостійно здобувати знання і застосовувати їх на практиці

· лаконічно, образно і виразно подає матеріал

· уміє аргументувати свою позицію та володіє ораторським мистецтвом



	спеціаліст вищої категорії
	· відповідає вимогам, встановленим до працівників з кваліфікаційною категорією «спеціаліст першої категорії»
· володіє інноваційними освітніми методиками і технологіями, активно й ефективно застосовує їх та поширює у професійному середовищі
· володіє широким спектром стратегій навчання
· продукує оригінальні, інноваційні ідеї
· застосовує нестандартні форми проведення уроку (навчальних занять)

· активно впроваджує форми та методи організації навчально-виховного процесу, що забезпечують максимальну самостійність навчання учнів
· вносить пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу в навчальному закладі




Вимоги до рівня професійної підготовки 
та кваліфікації педагогічних працівників 
при присвоєнні їм педагогічних звань

Складено відповідно до пунктів 5.2–5.6 
Типового положення про атестацію педагогічних працівників
	Педагогічне звання
	Вимоги до рівня професійної підготовки
та кваліфікації працівника
	Посада, робота на якій дає право на присвоєння педзвання

	старший учитель
	· має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» або «спеціаліст першої категорії» 
· досяг високого професіоналізму в роботі

· систематично використовує перспективний педагогічний досвід, бере активну участь у його поширенні

· надає практичну допомогу іншим педагогічним працівникам
	учитель

	учитель-методист 

	· має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

· досяг високих показників у роботі

· здійснює науково-методичну і науково-дослідну діяльність

· має власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами або професійними об’єднаннями викладачів вищих навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти
	учитель

	педагог-організатор-методист
	· має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

· досяг високих показників у роботі

· здійснює науково-методичну і науково-дослідну діяльність

· має власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами або професійними об’єднаннями викладачів вищих навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти
	педагог-організатор

	практичний психолог-методист
	· має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

· досяг високих показників у роботі

· здійснює науково-методичну і науково-дослідну діяльність

· має власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами або професійними об’єднаннями викладачів вищих навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти
	практичний психолог

	керівник гуртка-методист
	· має найвищий тарифний розряд та повну вищу освіту
· досяг високих показників у роботі

· здійснює науково-методичну і науково-дослідну діяльність
· має власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами або професійними об’єднаннями викладачів вищих навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти
	керівник гуртка

	вихователь-методист
	· має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» (якщо має базову вищу або неповну вищу педагогічну освіту, то стаж педагогічної діяльності повинен бути не менш як 8 років, а тарифний розряд — найвищим)
· досяг високих показників у роботі

· здійснює науково-методичну і науково-дослідну діяльність

· має власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами або професійними об’єднаннями викладачів вищих навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти
	вихователь
музичний керівник, інструктор з фізкультури

	старший вихователь
	· має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» або «спеціаліст першої категорії» (якщо має базову вищу або неповну вищу педагогічну освіту, то стаж педагогічної діяльності повинен бути не менш як 8 років, а тарифний розряд — найвищим)
· досяг високого професіоналізму в роботі

· систематично використовує перспективний педагогічний досвід, бере активну участь у його поширенні

· надає практичну допомогу іншим педагогічним працівникам
	Вихователь - методист

	майстер виробничого навчання І категорії
	· має стаж роботи на посаді майстра виробничого навчання не менш як 8 років і найвищий тарифний розряд

· досяг високих показників у роботі

· на високому професійному рівні володіє методикою практичного навчання, ефективно застосовує її у роботі
	майстер виробничого навчання

	майстер виробничого навчання ІІ категорії
	· має стаж роботи на посаді майстра виробничого навчання не менш як 5 років і найвищий тарифний розряд

· досяг високих показників у роботі

· добре володіє методами і прийомами виробничого навчання, майстерно застосовує їх у роботі
	майстер виробничого навчання


Оцінювання системи і досвіду роботи педагогічного працівника
Діагностична програма діяльності вчителя

І. Професійний рівень діяльності вчителя

	Кваліфікаційні категорії

	Критерії
	Спеціаліст другої категорії
	Спеціаліст першої категорії
	Спеціаліст вищої категорії

	1
	2
	3
	4

	1.Знання теоретичних 

і практичних основ предмета
	Відповідає загальним вимогам, що пред'являються до вчителя. Має глибокі знання зі свого предмета.
	Відповідає вимогам, що пред’являються до вчителя першої кваліфікаційної категорії. Має глибокі та різнобічні знання зі свого предмета і суміжних дисциплін.
	Відповідає вимогам, що пред’являються до вчителя вищої кваліфікаційної категорії. Має глибокі знання зі свого предмета і суміжних дисциплін, які значно перевищують обсяг програми.

	2.3нання сучасних досягнень в методиці
	Слідкує за спеціальною і методичною літературою; працює за готовими методиками і програмами навчання; використовує прогресивні ідеї минулого і сучасності; вміє самостійно розробляти методику викладання.
	Володіє методиками аналізу навчально-методичної роботи з предмета; варіює готові, розроблені іншими методики і програми; використовує програми і методики, спрямовані на розвиток особистості, інтелекту, вносить в них (за необхідністю) корективи.
	Володіє методами науково-дослідної, експериментальної роботи, використовує в роботі власні оригінальні програми і методики.

	3. Уміння аналізувати свою діяльність
	Бачить свої недоліки, прогалини і прорахунки в роботі, але при цьому не завжди здатний встановити причини їх появи. Здатний домагатись змін на краще на основі самоаналізу, однак покращення носять нерегулярний характер і поширюються лише на окремі ділянки роботи.
	Виправляє допущені помилки і посилює позитивні моменти у своїй роботі, знаходить ефективні рішення. Усвідомлює необхідність систематичної роботи над собою і активно включається в ті види діяльності, які сприяють формуванню необхідних якостей.
	Прагне і вміє бачити свою діяльність збоку, об’єктивно і без пристрасті оцінює і аналізує її, виділяючи сильні та слабкі сторони. Свідомо намічає програму самовдосконалення, її мету, задачі, шляхи реалізації.



	 4. Знання нових педагогічних концепцій
	Знає сучасні технології навчання і виховання; володіє набором варіативних методик і педагогічних технологій, здійснює їх відбір і застосовує у відповідності з іншими умовами
	Уміє демонструвати на практиці високий рівень володіння методиками; володіє однією із сучасних технологій розвиваючого навчання; творчо користується технологіями і програмами
	Розробляє нові педагогічні технології навчання і виховання, веде роботу з їх апробації, бере участь у дослідницькій, експериментальній діяльності.

	5. Знання теорії педагогіки і вікової психології учня
	Орієнтується в сучасних психолого-педагогічних концепціях навчання, але рідко застосовує їх у своїй практичній діяльності. Здатний приймати рішення лише у типових ситуаціях
	Вільно орієнтується в сучасних психолого-педагогічних концепціях навчання і виховання, використовує їх як основу в своїй практичній діяльності. Здатний швидко і підсвідомо обрати оптимальне рішення.
	Користується різними формами психолого-педагогічної діагностики і науково-обгрунтованого прогнозування. Здатний передбачити розвиток подій і прийняти рішення в нестандартних ситуаціях.


ІІ. Результативність професійної діяльності вчителя 
	1. Володіння способами індивідуалізації навчання 
	Враховує у стосунках з учнями індивідуальні особливості їх розвитку: здійснює диференційований підхід з урахуванням темпів розвитку, нахилів і інтересів, стану здоров'я. Знає методи діагностики рівня інтелектуального і особистісного розвитку дітей
	Уміло користується елементарними засобами діагностики і корекції індивідуальних особливостей учнів під час реалізації диференційованого підходу. Створює умови для розвитку талантів, розумових і фізичних здібностей.


	Сприяє пошуку, відбору і творчому розвитку обдарованих дітей. Вміє тримати в полі зору "сильних", "слабких" і "середніх" за рівнем знань учнів; працює за індивідуальними планами з обдарованими і слабкими дітьми.



	2. Уміння активізувати 

пізнавальну діяльність учнів 
	Створює умови, що формують мотив діяльності. Вміє захопити учнів своїм предметом, керувати колективною роботою, варіювати різноманітні методи і форми роботи. Стійкий інтерес до навчального предмета і висока пізнавальна активність учнів поєднується з не дуже ґрунтовними знаннями, з недостатньо сформованими навичками, уміннями.
	Забезпечує успішне формування системи знань на основі самоуправління процесом учіння. Уміє цікаво подати навчальний матеріал, активізувати учнів, збудивши у них інтерес до особливостей самого предмета; уміло варіює форми і методи навчання. Міцні, ґрунтовні знання учнів поєднуються з високою пізнавальною активністю і сформованими навичками учня.
	Забезпечує залучення кожного школяра до процесу активного учіння. Стимулює внутрішню (мислительну) активність, пошукову діяльність. Вміє ясно і чітко викласти навчальний матеріал; уважний до рівня знань усіх учнів. Інтерес до навчального предмета в учнів поєднується з міцними знаннями і сформованими навичками.

	3.Робота з розвитку в учнів загально-навчальних умінь і навичок
	Прагне до формування навичок раціональної організації праці.
	Цілеспрямовано і професійно формує в учнів уміння і навички раціональної організації навчальної праці (самоконтроль у навчанні, раціональне планування навчальної праці, належний темп читання, письма, обчислень). Дотримується єдиних вимог щодо усного і писемного мовлення: оформлення письмових робіт учнів у зошитах, щоденниках (грамотність, акуратність, каліграфія).

	4.Рівень навченості учнів
	Забезпечує стійкий позитивний результат, ретельно вивчає критерії оцінки, користується ними на практиці; об’єктивний в оцінці знань учнів.
	Учні демонструють знання теоретичних і практичних основ предмета; показують хороші результати за наслідками зрізів, перевірних робіт, екзаменів.
	Учні реалізують свої інтелектуальні можливості чи близькі до цього; добре сприймають, засвоюють і відтворюють пройдений навчальний матеріал, демонструють глибокі та міцні знання теорії і навички розв'язування практичних завдань, здатні включитись в самостійний пізнавальний пошук


ІІІ. Комунікативна культура  
	1. Комунікативні і організаторські здібності
	Прагне до контактів з людьми. Не обмежує коло знайомих; відстоює власну думку; планує свою роботу, проте потенціал його нахилів не вирізняється високою стійкістю
	Швидко знаходить друзів, постійно прагне розширити коло своїх знайомих; допомагає близьким, друзям; проявляє ініціативу в спілкуванні; із задоволенням бере участь в організації суспільних заходів; здатний прийняти самостійне рішення у складній ситуацій. Все виконує за внутрішнім переконанням, а не з примусу. Настирливий у діяльності, яка його приваблює
	Відчуває потребу в комунікативній і організаторській діяльності; швидко орієнтується в складних ситуаціях; невимушено почувається в новому колективі; ініціативний, у важких випадках надає перевагу самостійним рішенням; відстоює власну думку і домагається її прийняття. Шукає такі справи, які б задовольнили його потребу в комунікації і організаторській діяльності.

	2. Здатність до співробітництва з учнями
	Володіє відомими в педагогіці прийомами переконуючого впливу, але використовує їх без аналізу ситуації.
	Обговорює і аналізує ситуації разом з учнями і залишає за ними право приймати власні рішення. Вміє сформувати громадянську позицію учня, його реальну соціальну поведінку і вчинки, світогляд і ставлення до учіння, а також готовність до подальших виховних впливів учителя.


	Веде постійний пошук нових прийомів переконуючого впливу і передбачає їх можливе використання у спілкуванні. Виховує уміння толерантно ставитись до чужих поглядів. Уміє обґрунтовано користуватись сполученням методів навчання і виховання, яке дає змогу досягти хороших результатів при оптимальному докладанні розумових, вольових та емоційних зусиль учителя і учнів.

	3. Готовність до співробітництва з колегами
	Володіє адаптивним стилем поведінки, педагогічного спілкування; намагається створити навколо себе доброзичливу обстановку співробітництва з колегами.
	Намагається вибрати по відношенню до кожного з колег такий спосіб поведінки, де найкращим чином поєднується індивідуальний підхід з утвердженням колективістських принципів моралі 
	Неухильно дотримується професійної етики спілкування; у будь-якій ситуації координує свої дії з колегами.



	4. Готовність до співробітництва з батьками
	Визначає педагогічні завдання з урахуванням індивідуальних особливостей дітей і потреб сім’ї, систематично співпрацює з батьками.


	Залучає батьків до діяльності, спрямованої на створення умов, сприятливих для розвитку їх дітей; формує у батьків позитивне ставлення до оволодіння знаннями педагогіки і психології.
	Налагоджує контакт із сім’єю не тільки тоді, коли потрібна допомога батьків, а постійно, домагаючись відвертості, взаєморозуміння, чуйності.



	5. Педагогічний такт
	Володіє педагогічним тактом, а деякі його порушення не позначаються негативно на стосунках з учнями
	Відносини з дітьми будує на довірі, повазі, вимогливості, справедливості.


	Відносини з дітьми будує на довірі, повазі, вимогливості, справедливості.

	6. Педагогічна культура
	Знає елементарні вимоги до мови, специфіку інтонацій у мові, темпу мови дотримується не завжди.
	Уміє чітко і логічно висловлювати думки в усній, письмовій та графічній формі. Має багатий словниковий запас, добру дикцію, правильну інтонацію.
	Досконало володіє своєю мовою, словом, професійною термінологією.



	7. Створення комфортного мікроклімату
	Глибоко вірить у великі можливості кожного учня. Створює сприятливий морально-психологічний клімат для кожної дитини.


	Наполегливо формує моральні уявлення, поняття учнів, виховує почуття гуманності, співчуття, жалю, чуйності. Створює умови для розвитку талантів, розумових і фізичних здібностей, загальної культури особистості.
	Сприяє пошуку, відбору і творчому розвиткові високообдарованих дітей.




Права та обов’язки педагогічних працівників
Складено відповідно до Типового положення 
про атестацію педагогічних працівників
Педагогічний працівник зобов’язаний проходити підвищення кваліфікації та чергову атестацію раз на п’ять років.

Вимога обов’язково проходити підвищення кваліфікації не рідше одного разу на п’ять років не поширюється на педагогічного працівника, який працює перші п’ять років після закінчення вищого навчального закладу. (п. 1.5, 1.7, 1.8)
Педагогічний працівник має право:

· Вільно обирати форми навчання, програми та навчальні заклади для проходження підвищення кваліфікації. (п. 1.8)
· У разі прийняття на посаду після закінчення вищого навчального закладу атестуватися не раніше як після двох років роботи на відповідній посаді. (п. 3.18)
· Проходити позачергову атестацію для підвищення кваліфікаційної категорії (тарифного розряду). 

Позачергова атестація з метою підвищення кваліфікаційної категорії може проводитися не раніш як через два роки після присвоєння попередньої. (п. 1.9)
Для проходження позачергової атестації до 10 жовтня слід подати заяву до атестаційної комісії. (п. 3.1)

· Атестуватися без попереднього проходження підвищення кваліфікації, якщо у міжатестаційний період:
· йому присуджено наукову ступінь або присвоєно вчене звання (п. 3.28).
· Перенести термін чергової атестації на один рік (п. 3.20) через:

· тривалу тимчасову непрацездатність;

· перехід у рік проведення чергової атестації на роботу до іншого навчального закладу;

· інші поважні причини. 

У таких випадках до 10 жовтня до атестаційної комісії необхідно подати відповідну заяву (п. 3.1). Рішення про перенесення строку атестації може прийматися атестаційними комісіями і в інші строки (п. 3.2).
· У разі поєднання роботи з навчанням у вищому навчальному закладі за напрямом (спеціальністю) педагогічного профілю - відстрочити чергову атестацію до закінчення навчання (п. 3.21).

· Атестуватися без дотримання послідовності у присвоєнні кваліфікаційних категорій та строку проведення позачергової атестації (п. 4.7), якщо у міжатестаційний період:

· підготував переможців ІІІ етапу всеукраїнських або міжнародних учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, які викладає; ІІІ етапу всеукраїнських або міжнародних спортивних змагань; всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук;
· отримав перемогу (або звання лауреата) у конкурсах фахової майстерності, що проводять центральні органи виконавчої влади, до сфери управління яких належить навчальний заклад;
· отримав науковий ступінь, учене (почесне) звання, якщо діяльність за профілем збігається із цим науковим ступенем, ученим (почесним) званням. 
· На збереження присвоєних за результатами попередньої атестації:

· кваліфікаційної категорії (тарифного розряду) та педагогічного звання у разі поновлення на роботі, яку раніше виконував, незалежно від тривалості перерви у роботі (п. 3.22);

· кваліфікаційної категорії (тарифного розряду), педагогічного звання при переході на роботу з одного навчального закладу до іншого навчального закладу системи загальної середньої освіти та системи дошкільної освіти, за наявності відповідної фахової освіти (п. 3.27);

· кваліфікаційної категорії (тарифного розряду), педагогічного звання на час перебування у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами, для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (якщо дитина потребує домашнього догляду - до досягнення дитиною шестирічного віку) (п. 3.19).
· Ознайомитися під підпис:

· з графіком проведення атестації — після його затвердження (п. 3.2);

· з характеристикою своєї діяльності — не пізніш як за 10 днів до проведення атестації (п. 3.5);

· з рішенням атестаційної комісії — одразу після її засідання (п. 3.15).

· Під час засідання атестаційної комісії давати усні та письмові пояснення, подавати додаткові матеріали щодо своєї професійної діяльності (п. 3.10).
· Отримати під підпис примірник атестаційного листа не пізніше трьох днів після атестації (п. 3.15).

· Подати апеляцію на рішення атестаційної комісії до атестаційної комісії вищого рівня у десятиденний строк з дня вручення атестаційного листа (п. 6.4–6.7). 

· Бути присутнім під час розгляду апеляції на рішення атестаційної комісії (п. 6.9).
Права і обов’язки керівника закладу освіти 

щодо атестації педагогічних працівників
Складено відповідно до Типового положення 
про атестацію педагогічних працівників
Керівник закладу освіти зобов’язаний: 

· До 20 вересня видати наказ про створення атестаційної комісії та затвердження її складу (п. 2.1)

· До 10 жовтня подати до атестаційної комісії навчального закладу список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням результатів попередньої атестації та строків проходження підвищення кваліфікації (п. 3.1)

· До 10 жовтня подати до атестаційної комісії навчального закладу подання про присвоєння певним педагогічним працівникам кваліфікаційних категорій, педагогічних звань та, за потреби, подання про позачергову атестацію працівників, у тому числі й у разі зниження рівня професійної діяльності (п. 3.1)

· Контролювати дотримання порядку проведення атестації педагогічних працівників у навчальному закладі (п. 3.29)

· До 1 березня подати до атестаційної комісії навчального закладу характеристики діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період (п. 3.5)

· Якщо атестаційна комісія ухвалила позитивне рішення, то протягом п’яти днів після підсумкового засідання атестаційної комісії видати наказ про присвоєння кваліфікаційних категорій (встановлення тарифних розрядів). У триденний строк довести наказ до відома педагогічних працівників під підпис та подати копію наказу в бухгалтерію для нарахування заробітної плати (п. 6.1)

Керівник закладу освіти має право:
· Ухвалювати рішення про розірвання трудового договору з працівником, який атестований як такий, що не відповідає займаній посаді, з дотриманням вимог законодавства про працю перевести за його згодою на іншу роботу, яка відповідає його кваліфікації, у тому самому закладі (п. 6.3)
Права і обов’язки атестаційної комісії закладу освіти 
Складено відповідно до Типового положення 
про атестацію педагогічних працівників
Атестаційна комісія закладу освіти зобов’язана:
· До 20 жовтня затвердити список педагогічних працівників, які атестуються, та графік роботи атестаційної комісії; ухвалити рішення щодо перенесення терміну чергової атестації певних працівників (якщо є відповідні заяви працівників) (п. 3.2)

· Ознайомити працівників, які атестуються, з графіком проведення атестації (під підпис) (п. 3.2)

· До 15 березня відповідно до затвердженого графіка вивчити педагогічну діяльність осіб, які атестуються, шляхом відвідування уроків та позаурочних заходів педагогічних працівників, які атестуються, вивчення рівня навчальних досягнень учнів з відповідних предметів; ознайомлення з даними про участь педагогічних працівників у роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи, тощо (п. 3.3)

· Вести книгу протоколів засідань атестаційної комісії. Кожен протокол підписують усі присутні на засіданні члени атестаційної комісії (п. 3.11)
· Не пізніше як за 10 днів до проведення атестації під підпис ознайомити педагогічних працівників з характеристиками їхньої діяльності (п. 3.5)

· На кожного педагогічного працівника, який атестується, оформити атестаційний лист у двох примірниках за формою згідно з додатком до Положення (п. 3.15)

· Відразу після підсумкового засідання атестаційної комісії під підпис повідомити працівникам, які атестуються, рішення атестаційної комісії (п. 3.15)

· Не пізніше трьох днів після підсумкового засідання атестаційної комісії під підпис видати педагогічним працівникам, які атестуються, другі примірники атестаційних листів (п. 3.15)
Атестаційна комісія закладу освіти має право:
· Атестувати педагогічних працівників на відповідність займаній посаді (п. 2.12)

· Присвоювати кваліфікаційні категорії «спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії» (атестувати на відповідність раніше присвоєним названим кваліфікаційним категоріям) (п. 2.12)

· Порушувати клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня про присвоєння педагогічним працівникам кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» (про відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії») та про присвоєння педагогічних звань (п. 2.12)

· Ухвалювати рішення про відповідність працівника займаній посаді за умови виконання ним заходів, визначених атестаційною комісією, у разі виявлення окремих недоліків у роботі педагогічного працівника, які не вплинули на якість навчально-виховного процесу (п. 3.12)

· Установлювати термін проведення повторної атестації педагогічних працівників, які атестовані на відповідність займаній посаді за умови виконання певних заходів, спрямованих на усунення виявлених недоліків (п. 6.2)
· Ухвалювати рішення про невідповідність педагогічного працівника займаній посаді (п. 6.3)

· Проводити повторну атестацію педагогічних працівників, які атестовані на відповідність займаній посаді за умови виконання певних заходів, з метою перевірки виконання визначених атестаційною комісією заходів та ухвалювати рішення про відповідність або невідповідність працівника займаній посаді (п. 6.2)

· Створювати експертні групи для об’єктивного оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників (п. 2.15)
Порядок оформлення атестаційних матеріалів
Атестаційні матеріали педагога, як правило, містять: 

· загальну інформацію про педагога, копію попередніх атестаційних листів, посвідчень про курси підвищення кваліфікації, характеристики на педагога, анкетні дані, опитувальники, копію нагород, відзнак тощо,

· завдання і план роботи педагога під час атестації, 

· аналіз загальної результативності педагога за міжатестаційний період з питань удосконалення професійної майстерності, організації науково-дослідницької роботи, участі у засіданнях методичного об’єднання, методичної ради, педагогічної ради, семінарах, конференціях, проведення відкритих занять, виховних заходів, розробка методичних матеріалів (конспекти занять, сценарії, посібники), публікації, результати учнівських досягнень, особиста участь у масових заходах (змагання, конкурси),

· наслідки вивчення системи роботи членами атестаційної комісії.
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